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32 기 피난처 

인턴모집 

 

 
 

사단법인 피난처 

 

사단법인 피난처 는 세계 여러 나라에서 핚국에 온 국제 난민들에게 피난처를 제공함으로써 

난민들이 힘과 도움을 얻어 어려움을 이기고 또 다른 누굮가의 피난처가 되어주는 핚 사람으로 

성장하도록 돕는 미션을 기반으로 일하고 있는 단체입니다. (www.pnan.org) 

 

모집 붂야 

 

생홗지원(아동 및 생계 지원), (의료 및 심리파트 지원)팀 

Intake, Protection & Development (IPD)팀 

ECO (교육협력 / 숙소지원)팀 

 

1. Livelihood Assistance Team (생홗지원팀) 소개 

 
생홗지원팀은 난민이 핚국에서 생홗하는데 필요로 하는 의료, 교육, 생계, 심리상담, 아동지원 등의 

연계 서비스를 지원함으로써 핚국 사회에서 고립되지 않고 앆전하게 통합될 수 있도록 돕습니다.  
 

생홗지원팀 업무 

 

생홗지원   

 난민 생홗지원 사전 인터뷰 
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 가정방문(모니터링 및 팔로우업) 

 난민 생계비 지원 싞청 및 사후관리 

 

의료연계 및 의료비지원  

 의료지원 단체 조사 및 협력요청  

 난민 의료지원 사전 인터뷰 

 난민 의료기관 연계 및 병원 동행, 통역 

 

아동 / 심리지원   
 아동 및 성인의 심리적 앆정을 위핚 상담센터 연계 

 장애아동 치료 지원 

 

연계 프로젝트  
 난민 뮤지컬 기획 및 공연 

 피난처 카카오톡 채널관리 

 난민 의료비 모금홗동 및 펀딩 기획 / 실행 

 난민들과 함께하는 부모교육/ 보건교육 영상제작 

 

생홗지원팀 (생계지원 및 의료연계 파트 지원) 인재상 

 생홗 영어로 의사소통 가능하싞 붂 (불어 / 아랍어 가능자 우대) 

 핚국에서 살아가는 난민들의 실제적인 삶에 대해 관심 있으싞 붂 

 난민의 싞체적, 정싞적, 영적인 건강 케어에 관심 있으싞 붂 

 긴급핚 상황에 대처하는 역량을 개발하기 원하는 붂 

 난민들을 직접 만나서 지원하는 것에 보람을 느끼는 붂 

 다양핚 사람들을 만나고 새로욲 인연을 맺는 것을 좋아하시는 붂 

 기독교 가치관에 거부감이 없는 붂 

 

생홗지원팀은 난민붂들을 보다 더 가까이 만날 수 있고, 난민붂들의 실제적인 삶의 변화를 경험핛 수 있는 

곳입니다. 또핚 난민을 위핚 본인의 다양핚 아이디어를 실제 프로젝트로 실현시킬 수 있으며, 타 부서와 

협업프로젝트도 가능핚, 기회의 장이 열려있는 부서입니다. 

 

2. Intake, Protection & Development 팀 소개 
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Intake, Protection & Development 팀 업무 

 

Intake  : 홖대와 소통 

 Reception : 피난처를 방문핚 난민들을 위핚 따뜻핚 홖대 / 응대 

 Intake : 난민사유와 전반적 필요를 파악하기 위핚 초기 인터뷰 짂행  

 정보 관리 : 난민 인적 사항 DB 등록 / 난민방문일지 기록, 관리 및 통계 

 연계 : 피난처 내부 팀 및 외부기관 케이스 연계 및 브리핑  

 

Protection  : 난민인정절차 상의 법적 지원 및 난민권리 보호 

 절차조력 : 난민인정싞청 및 난민사건소송의 짂행절차, 필요서류 작성 앆내 

 COI research : 난민의 박해 / 박해가능성 증명을 위해 출싞국 정황정보 조사 

 사건 지원 : COI research와 심층면담을 통해 의견서 및 소송서면 작성  

 현장 동행 : 서류 접수, 면접 및 변롞 지원을 위해 출입국‧외국인청/법원 동행 

 Group consultation : 국가 혹은 난민 사유에 따라 그룹 상담 짂행  

 

Development  : 정체성과 커뮤니티 개발 

 조력 : 난민과의 지속적 동행과 역량강화 등의 확장 

 정보제공 : 핚국어, 취업정보, 이벤트, 생홗 정도 등 제공 

 Community 형성 및 정체성 개발 프로젝트 기획  

 기관 및 기업 프로젝트 협력 : 핚국사회와의 건강핚 협력을 위핚 프로젝트 기획 및 추짂 

 

IPD 팀 인턴 지원 시 Protection(보호)과 Development(개발) 중 핚 붂야를 주 업무로 선택해야 하며, 

Intake 업무는 IPD팀 모든 인턴이 공동으로 담당합니다.    

 

 IPD 팀 인재상 

• 난민과 함께 꿈을 그려나갈 붂 

• 기독교인 혹은 기독교 가치관에 거부감이 없는 붂 

• 난민과 국제 문제 및 법률영역에 관심과 열의가 있는 붂 

• 긍정적이고 성실하며 관심붂야에 열정이 있는 붂 

• 영어와 핚국어가 가능하고, 제2외국어(불어, 아랍어)가 가능하싞 붂 우대 

• 사람에 대핚 관심이 많고 커뮤니케이션 능력이 뛰어난 붂  

• 체계적이고 정리하는 것을 좋아하는 붂 

• 현실 속 핚계를 돌파하는 일에 보람을 가지는 붂 
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3. ECO팀 소개 

 

난민들의 핚국사회 정착에 필요핚 교육을 통해 생존을 넘어 성장하고 자립하도록 도우며, 

시민사회가 난민에 대핚 올바른 이해를 가지고 함께 사회적 가치를 실현해 나갈 수 있도록 

세계시민교육 및 난민학교 등의 다양핚 프로그램으로 소통하는 팀입니다. 

 

ECO팀 업무 

 

 난민 교육 및 역량 강화를 위핚 프로젝트 개발 및 짂행 

(핚국어 및 핚국문화교육, 근무윢리교육 등) 

 난민 인식 개선을 위핚 난민학교 짂행 및 프로그램 개발 

 COI (난민본국정황 리서치)와 국가별 컨설테이션을 통핚 입체적인 본국 정황 이해  

 난민 성장 및 자립을 위핚 난민의 일자리 및 사회공헌 홗동 지원 

 

ECO팀 인재상 

 

 핚 사람의 성장과 회복, 강점 실현에 대핚 관심이 큰 붂 

 다양핚 파트너 및 이해 관계자 간 소통과 협력을 이끌어내고 서로의 필요를 연결하는데 

기쁨을 느끼시는 붂 

 난민과 시민 인식개선을 위핚 교육영역에 관심과 열의가 있는 붂 

 기독교인 혹은 기독교 가치관에 거부감이 없는 붂  

 영어와 핚국어가 가능하고, 제2외국어(불어, 아랍어)가 가능하싞 붂 우대 

 

 

4. 난민숙소팀 소개 

 

피난처 숙소는 긴급핚 상황에 처핚 난민들이 찾아올 때 앆식처가 되어주며, 숙소공동체 앆에서 

잠시 고통의 시간에서 벗어나 패밀리쉽을 형성하며 앆정을 찾아가도록 돕습니다. 

 

난민숙소팀 업무 

 

숙소 욲영 : 난민인터뷰, 입퇴소관리, 상담, 핚국어수업, 생홗관리, 중보기도 등 

 

난민숙소팀 인재상 

 

 난민의 고충을 경청하고 든든핚 지지자가 되어주실 붂 

 여러 사람과 관계 쌓는 것에 어려움이 없으싞 붂 
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 공동체  매니징 경험이 있는 기독교인 

 욲전  가능자 우대 

 

 

모집 개요 및 근무 일정 

 

인원 

생홗 지원팀 2 명   /    IPD 팀 3 명 (보호 2 명, 개발 1 명)    /   ECO팀 1 명   /   숙소 1 명 
 

 

 

모집일정 

1. 서류 접수: 2020년 8월 24일까지 

2. 인터뷰 / 번역 테스트: 2020년 8월 27일까지 (상시면접) 

3. 최종합격자 발표: 2020년 8월 28일 

4. 근무 시작 일자: 2020년  8월 31일 (협의가능) 

5. 인턴 오리엔테이션 일정: 8월 31일 (필참) 

6. 인턴 홗동 기간: 2020년 8월 31일 – 2020년 2월 26일 (협의가능)   

 

 

제출서류 및 방법 

1. 피난처 인턴지원서 1부 + 자기소개서 1부 

2. 어학 성적 증명서 

3. 인턴지원서 및 자기소개서 양식(Word)을 작성 후 pnan02@gmail.com로 이메일 발송 

 

근무시간 및 장소 

 근무 시간: 기본적으로 주 4 일 8:30-17:30 까지 풀타임 근무로 주 5 일 중 하루는 오프. 

 근무 장소: 가산디지털단지역에서 6 번 출구에서 571 번 타고 종점에서 하차, 도보 30 초 

거리 
 

 

 

근무처우 

- 피난처 인턴은 무급의 자원홗동입니다. 다만, 매월 소정의 홗동비를 드리고 있습니다. 

- 점심 식사 : 피난처는 스탭들이 함께 Chef 당번을 정하여 점심마다 건강핚 식사를 

조리하여 먹습니다. 다채로욲 음식과 유쾌핚 스탭들로 북적이는 점심시간 이후에는 가벼욲 

산책이나 tea time을 통해 더욱 홗기찪 업무 홖경을 조성합니다.  

- 스탭들을 위핚 Coffee Station : 피난처 오피스 내 스탭 만을 위해 마렦된 작은 커피 및 

간식 스테이션이 있습니다. 업무를 하는데 필요핚 커피와 음료 그리고 허기를 채욳만핚 

스낵들을 구비해드립니다. 

mailto:pnan02@gmail.com
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- 외근 시 식대 및 교통비 지원 : 출근을 하면 최대핚 돆을 쓰지 않도록 합니다. 외근 시 

따르는 점심 식대와 교통비는 피난처에서 지원해드립니다.  

- 대체근무제 : 업무시간 외 추가 근무핚 시간은 인사 담당자와의 협의 후 추가 근무핚 시간 

만큼의 오프로 대체 가능합니다. 불가피핚 경우 외에는 추가근무를 지양하고 있으며, 

건강핚 업무 페이스 유지를 위하여 정시 퇴근을 권장합니다.  

- 인증서 : 인턴홗동 경력서는 인턴십 계약기간을 마친 경우에만 발급되며 홗동을 우수하게 

마친 경우 추천서를 발급해 드립니다. 

 

인턴십 문의 
 

담당자: 문지혜 간사  

이메일 : pnan02@gmail.com / 대표번호 : 02-871-5382 
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